RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
KPU KABUPATEN SUMBA BARAT

TAHUN 2024
NOC PROGRAM SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
Presentase kesesuaian
Meningkatnya Kapasitas SDM yang Kompetensi Pegawai terhadap 0%
berkompeten standar kompetensi
penugasannya
Persentase tersedianya sarana
dan prasarana untuk mendukung 95%
kinerja pegawai yang berfungsi
dengan baik
Terwujudnya dukungan sarana dan ~ |Persentase fasilitas perkantoran
prasarana guna meningkatkan |untuk mendukung kinerja pegawai |  70%
kelancaran tugas KPU yang berfungsi dengan baik
Persentase Gedung dan Gudang
KPU Kabupaten Sumba Barat 100%
1 Program Dukungan Manajemen yang berfungsi dengan baik
. ke Persentase pelaksanaan
mlngkainya akuntabilitas keuangan pembangunan Zona Integritas 75%
menuju WBK/WBBM
Persentase Kepatuhan dan
ketertiban dalam Pengelolaan 90%
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik [Barang Milik Negara yang material
Negara sesuai dengan Peraturan dan
Perundangan yang berlaku Jumiah Laporan Barang Milik
Negara berdasarkan SIMAK BMN 98%
yang datanya sesuai dengan data
SAK
Presentase KPU Kabupaten
Terwujudnya Data Pemilih secara dalam memutakhirkan Data 100%
Berkelanjutan Pemilih Tepat Waktu
Terlaksananya penetapan Keputusan Fa——— Rancangan_
KPU sesuai de Rilindion Dahi: K.'eputusap KI?U yang disusun dan
ngan keteniuan pe:
diharmonisasi dengan tepat wakiu | 100%
perundang-undangan serta sesuai dengan kerangka regulasi
2 Program Penyelenggaraan Pemilu dalam |pendokumentasian informasi hukuk rKPU
Proses Konsolidasi Demokrasi
Persentase KPU Kabupaten
Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan |dalam menyelenggarakan 100%

Sesuai Jadwal

Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
ljadwal




